
Rejoignez l'équipe d'Auditeurs de Juliane !
 candidature@qualisud.fr

AUDITEUR H/F EN AGRICULTURE BIOLOGIQUE ET VITICULTURE
RÉGION PACA EN CDI TEMPS-PLEIN  

Instructions :

Vous êtes domicilié aux alentours d’Aix-En-Provence (13).

De formation minimum Bac +2 en productions végétales ou
équivalent, vous justifiez d’une bonne connaissance du monde
agricole et/ou de la filière viticole. 

Vous êtes naturellement à l’aise dans la relation avec les
interlocuteurs professionnels. Une maîtrise de l’utilisation de Word
et d’Excel, et de bonnes qualités d’expression sont indispensables
pour réussir à ce poste.
 
Le permis B est obligatoire dans le cadre de vos déplacements.

Avec plus de 60 années d’expertises, QUALISUD est devenu un acteur reconnu et
incontournable dans le domaine du contrôle et de la certification dans les filières agricoles,
agroalimentaires et forestières (Bio, AOP, Label rouge, Global GAP, HACCP, PEFC…). 
Rejoignez une équipe de femmes et d’hommes fiers de contribuer au développement agricole
et à la promotion des produits du terroir.

Ingrédients de votre réussite :

Dans le cadre de vos activités de contrôle, vos principales missions seront les suivantes :

Contrôles terrain auprès des agriculteurs et entreprises engagés en Agriculture Biologique, sur
les productions animales et végétales, afin de vérifier leur conformité avec les cahiers des
charges en vigueur.
Activités de contrôle dans les exploitations viticoles, notamment lors des périodes de production
et de vendange.
Réalisation de contrôles chez les vignerons, dans les entreprises de vinification et les caves
viticoles, pour garantir l’identification et la traçabilité des vins et alcools.

Déplacements : Région PACA majoritairement, ponctuellement hors secteur. Ce poste est
rattaché à notre site d’Aix en Provence.

Notes de votre cheffe d’équipe Juliane :

CDI temps-plein au forfait jour (204j/an). A pourvoir idéalement au 1er juillet 2025.
Vous bénéficiez d’une grande autonomie dans l’organisation de vos journées et de 23 jours de
congés supplémentaires. Statut employé.

Véhicule de service + téléphone + ordinateur portable fournis + carte tickets restaurants Swile +
mutuelle prise en charge à 75% + 13ème mois et possibilité de télétravail pour les missions
administratives + primes de nuitées (33.90€ brut/nuitée).

Rémunération : salaire brut global de 27k€/an sur 13 mois.

A VOTRE ARRIVÉE, UNE FORMATION INTERNE COMPLÈTE VOUS SERA DISPENSÉE. 


